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HOGY FINANSZIROZHATOM A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASBOL
AZ EBC*L KEPZEST MUNKAVALLALOIM SZAMARA?

A szakképzési hozzdjarulas mértéke

A szakképzési hozzajarulas intézménye biztositja azt a lehetGséget minden Munkaltatd szdmara, hogy az altala kifizetett éves
bruttd6 munkabér 1,5%-at kitevG Szakképzési hozzajarulasabol a fizetend6 jarulék meghatarozott szazalékat sajat
munkavallaléi képzésére forditsa.

A hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulasanak

- mikro- és kisvallalkozasok esetében legfeljebb 60%-at

- egyéb hozzajarulasra kotelezettek esetében legfeljebb 33%-at
fordithatja munkavallaldi képzésére.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolhat6 koltségek maximalis tamogatasi intenzitasa
a) altalanos képzés estén az elszamolhatd koltségek 60%-a;
b) specialis képzés esetén az elszamolhato koltségek 25%-a.

Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazd képzés, amely nem kizardlag vagy nem elsGdlegesen a
munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betoltétt vagy késObbiekben betdltendd allasaban alkalmazhatd, hanem
olyan képesitést ad, amely nagy mértékben hasznosithatdé mas vallalkozasoknal vagy munkateriileteken. A képzés
akkor tekintendd ,altaldanosnak”, ha példaul:
a) kilonboz6 fluggetlen vallalkozasok egyiittesen szervezik, vagy ha kiilonboz6 vallalkozasok munkavallaléi is
jelentkezhetnek ra, vagy
a) valamely hatdsdg, kozjogi testiilet, vagy egyéb olyan testilet, illetve intézmény, amely szamara egy
tagallam vagy a K6z0sség biztositotta a szlikséges hataskort, azt elismeri, hitelesiti vagy jovahagyja.

Specialis képzés: olyan oktatast tartalmazd képzés, amely kozvetlenil és elsédlegesen a munkavallaléonak a
vallalkozasnal jelenleg bet6ltétt vagy a jovében betdltendd alldsaban alkalmazhatd, és olyan képesitést ad, amely
nem vagy csak csekély mértékben hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy mas munkateriileteken.

A tamogatasi intenzitas az elszamolhato koltségek 80%-anak megfelel6 maximalis tamogatasi intenzitasig
novelhet6 a kévetkezok szerint:

a) 10 szdzalékponttal a fogyatékossaggal él6 vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott képzés,

b) 10 szazalékponttal k6zépvallalkozas, és 20 szazalékponttal mikro- vagy kisvallalkozas
esetén.

Szamitsuk ki ezt az 6sszeget eqy eqgyszerii példan keresztiil!

Adott egy mikrovallalkozas 10 f6 alkalmazottal. Mindegyik alkalmazott a teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallalé
részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszegét (minimalbér) keresi.

A szakképzési hozzajarulds ebben az esetben a kovetkezoképpen alakul:
10 f6 x brutté minimalbér (71.500) x 12 hdénap x 0,015 (azaz 1,5%) = 128.700,- Ft

Fenti cég ennek az dsszegnek 60%-at fordithatia munkavallaloi képzésére. Ez az 0sszeg Osszesen:
128.700 Ft x 0,6 = 77.220,- Ft

Amennyiben a munkavallalé altalanos képzésen (pl. EBC*L ,A” vagy ,.B” modul) vesz részt, melynek teljes koltsége pl. 100.000
Ft, akkor ennek az 6sszegnek 60+20%-a (tekintettel arra, hogy esetiinkben mikrovallalkozasrdl és altalanos képzésrél van
szb), azaz 80.000 Ft lenne finanszirozhatd a szakképzési hozzajarulasbol. Példank szerinti cég azonban maximum 77.220 Ft-ot
fordithat munkavallaléi képzésére, igy a 100.000 Ft-os szamlabdl fennmaradd 22.780 Ft a cég ill. résztvevl sajat koltsége.

Milyen feltételek teljesiilése esetén érvényesithetem a fenti kedvezményt?

»(1) A hozzajarulasra kotelezett az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felnbttképzési szerz6dés és a Munka Torvénykonyvérdl
szOl6 1992. évi XXIL. torvény szerinti tanulmanyi szerzGdés (a tovabbiakban: tanulmanyi szerz6dés), vagy a tanulmanyok
folytatasara torténé munkaltatdi kotelezés alapjan megszervezett képzés koltségeivel akkor csokkentheti a 8. §-nak
megfeleléen - mikro- és kisvallalkozasok esetében legfeljebb 60 szazaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezettek esetében
legfeljebb 33 szazaléka mértékéig - a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2003. évi
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LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szht.) 3. § (3) bekezdésében meghatarozott brutté kotelezettségét, ha a kovetkez6
feltételeknek - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - egyiittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tandcsadd testiletérdl szold 8/2006. (III. 23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak
szerint és nem tavoktatasi formaban torténik;

b) a képzés altalanos vagy olyan specialis jellegii, amely megfelel a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény
1. § (1) bekezdés ¢), e) és g) pontjai valamelyikében foglaltaknak;

¢) aképzés minimalis idétartama 20 ora;

d) a képzésre az Eurdpai Unio tagallamainak teriiletén kertil sor;

e) a képzésrdl a hozzajarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.”

(15/2009. (VIL.24.) SZMM rendelet, 3. §)

Megjegyzés: Az EBC*Licensing Magyaroszag Kft. képzései minden fenti feltételnek megfelelnek.

Milyen adatszolgaltatast kell teljesiteni? Milyen szerzédéseket kell kétni?

1. A két cég az alabbi szerzodéseket koti meg:
= Az EBC*Licensing Mo. Kft. és a Munkaltaté szolgaltatasi szerz6dést kot egymassal
= Az EBC*Licensing Mo. Kft. és a hallgatd feln6ttképzési szerzédést kot
= A Munkaltaté és a Munkavallalé tanulmanyi szerz6dést vagy munkaltatoi kotelezést kot egymassal.

2. Az EBC*Licensing Mo. Kft. az alabbi dokumentumokat adja at a hozzajarulasra koételezettnek:

a) a kilén jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacids tanusitvany,
b) a48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-aban meghatarozott értesités, illetve igazolas,
¢) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldjaval megkotott felnottképzési szerzodés,
d) OKJ-ban nem szerepl6, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén - az Fktv. 16. § (2)
bekezdése szerinti - képzési program,
e) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacios tanudsitvany
cégszer(ien hitelesitett masolatat.

3. A Munkaltatoé az alabbi dokumentumokat adja at a képzés megkezdésének targyévét kovetoé év masodik
hdnap 25. napjaig a székhelye szerint illetékes Regionalis Munkaiigyi K6zpont részére:

= Bejelents lap (1. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez)
= Adatlap a képzésre vonatkozdan (1. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez)

A hozzadjarulasra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az alabbi dokumentumokat kételes megorizni:

a) a képzd intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacidos tandsitvanyanak cégszeriien
hitelesitett masolata,

b) a felnGttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szold 48/2001. (XII. 29.) OM
rendelet 4. §-aban meghatarozott értesités/igazolas cégszer(ien hitelesitett masolata,

¢) feln6ttképzési szerzodés eredeti vagy cégszerlien hitelesitett masolata,

d) tanulmanyi szerzodés vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkozd munkaltatoi kételezés,

e) azFktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditalt
képzési program alapjan valdsul meg,

f) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott program-
akkreditacids tanusitvany cégszeriien hitelesitett masolata,

g) 0nallé nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallalé munkakori leirdsa vagy munkaszerzédése,

h) szolgaltatasi szerzédés,

/) szolgaltatasi szerz6dés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

J) elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, az 5. szamu mellékletben meghatarozott, kiils6 képzés esetén
elszamolhato koltségekrdl.
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